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Hikim slresi iginde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi

tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup diastnaldi:

YARGITAYKARARI

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili; davacinin A.. A...'nin alt isveren, davali sirketin ise asil isveren olarak goéziktigu Turk
Telekom Operatorli Cagri Merkezi isyerinde 09.07.2008 tarihinde itibaren galismaya basladigi,
isverence tutulan 11 tutanada istinaden ve galisma dlizenine aykiri davranislar géstermesi, ise karsi
ciddiyetsizlik, isin gereklerini ikazlara ragmen yerine getirmeme, sorumsuz tutum iddiasiyla is
sOzlesmesinin 18.06.2012 tarihinde bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirildigini, 11 adet tutanagdin feshe
gerekge olusturma cabasi ile hazirlandigini, isyerinde sendikaya Uye olanlara baski yapildigini, hakkinda
uydurma tutanaklar tutuldugunu, aciklanan nedenlerle, fesih isleminin gecgersizliginin tespitini ile
davacinin isine iadesine ve diger yasal haklarinin belirlenmesini talep ve dava etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, daval sirket ile davaci arasinda is iliskisi bulunmadigini, davacinin isverenin A.. A...
oldugunu, bu nedenle davanin dncelikle husumetten reddini talep ettiklerini, bu taleplerinin kabul
edilmemesi halinde davanin ..... Rehberlik ve Mlsteri Hizmetleri A.S.'ye ihbar edilmesinin talep ve
savunmustur.

Dahili davali vekili ise, davacinin A.. A... calisaniyken is sézlesmesinin sona erdirildigini, diger davali T..
A.. ile davaci arasinda isgi-isveren iliskisinin mevcut olmadigini, davanin sonucunun vekili oldugu sirketi
etkileyeceginden davaya mudahil olarak kabul edilmelerini talep ettiklerini, davaci hakkinda tutulan
tutanaklara istinaden is sézlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/II. maddesince hakli nedenle
feshedildigini beyanla davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davacinin devamsizliklarinin fesihten dnceki son iki hafta icinde gergeklesmesi ve vardiya
uyumsuzluguna iliskin disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve prim kesme cezasinin davaciya
tebliginden 6nce 14.06.2012 tarihinde disiplin kurulu tarafindan is sézlesmesinin feshine karar
verilmesi nedeniyle dava kabul edilmistir.

Temyiz:

Karar suresi igerisinde taraflarca temyiz edilmistir.

Gerekge:

Taraflar arasinda is s6zlesmesinin feshinin hakl veya gegerli nedene dayanip dayanmadigi uyusmazlik
konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili Kanun‘un 18 ve devami maddeleridir.

4857 sayill Kanun’un 18. maddesi isverene, iscinin davranislarindan ve yeterliliginden kaynaklanan



nedenlerle is s6zlesmesini feshetme yetkisi vermistir. Iscinin davraniglarindan kaynaklanan fesihte
takip edilen amag, iscinin daha Once isledigi is s6zlesmesine aykiri davraniglari cezalandirmak veya
yaptirima baglamak degil; onun s6zlesmesel ytuktumlilikleri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi
rizikosundan kacinmaktir. Iscinin davraniglar nedeniyle is sézlesmesinin feshedilebilmesi icin, isginin is
sézlesmesine aykiri, sézlesmeyi ihlal eden bir davranisinin varhgi gerekir. Iscinin kusurlu davranisi ile
s6zlesmeye aykiri davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde etkilenmigse isginin
davranisindan kaynaklanan gegerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, iscinin kusur ve ihmaline
dayanmayan sodzlesmeye aykiri davranislarindan dolay! isgiye bir sorumluluk yiklenemeyecedinden
iscinin davraniglarindan kaynaklanan gecgerli fesih nedeninden de bahsedilemez.

Iscinin davranislarindan ve yeterliliinden kaynaklanan nedenler, ayni Kanun'un 25. maddesinde
belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isin gérilmesini énemli dlclide
olumsuz etkileyen nedenlerdir. iscinin davranislarindan veya yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde,
is iliskisinin strdirilmesinin isveren agisindan énemli ve makul dlgller iginde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gegerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.

Iscinin davraniglarina dayanan fesih, her sey den énce, is sézlesmesinin isci tarafindan ihlal edilmesini
sart kosmaktadir. Bu itibarla, 6nce isgiye somut olarak hangi sozlesmesel yukimliltigin ylklendigi
belirlendigi, daha sonra isginin, hangi davranisi ile somut sézlesme yukimliliguna ihlal ettiginin
eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Suphesiz, isginin is sdézlesmesinin ihlali isverene derhal feshetme
hakkini verecek agirlikta olmadigi da bu baglamda incelenmelidir. Daha sonra ise, isginin isteseydi
yUkimliliguni somut olarak ihlal etmekten kacinabilip kaginamayacadinin belirlenmesi gerekir. Iscinin
somut olarak tespit edilmis sdzlesme ihlali nedeniyle isverenin isletmesel menfaatlerinin zarar gérmus
olmasi sarttir.

Iscinin yukumluliklerinin kapsami bireysel ve toplu is sézlesmesi ile yasal dizenlemelerde
belirlenmistir. Iscinin kusurlu olarak (kasten veya ihmalle) sebebiyet verdigi sézlesme ihlalleri,
sdzlesmenin feshi agisindan 6nem kazanir. Gegerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi igin, iscinin
s6zlesmesel yukimliliklerini mutlaka kasith ihlal etmesi sart degildir. Gostermesi gereken 6zen
ylikumluliginun ihlal edilerek ihmali davranis ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik, isginin kusuruna
dayanmayan davranislari, kural olarak isverene iscginin davranislarina dayanarak sdzlesmeyi feshetme
hakki vermez. Kusurun derecesi, is s6zlesmesinin feshinden sonra is iliskisinin arz edebilecegi
olumsuzluklara iliskin yapilan tahmini teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenmesinde rol
oynayacaktir.Iscinin is sézlesmesini ihlal edip etmediginin tespitinde, sadece asli edim yukiumlilikleri
dedil; kanundan veya duristlik kuralindan dogan yan edim yikimlulikleri ile yan yikimlerin de
dikkate alinmasi gerekir. Sadakat yukimdi, s6zlesmenin taraflarina sézlesme iliskisinden dogan
borglarin ifasinda, karsi tarafin sahsina, milkiyetine ve hukuken korunan diger varliklarina zarar
vermeme, keza s6zlesme iliskisinin kapsami disinda s6zlesme ile gidilen amaci tehlikeye sokacak
ozellikle karsilikli duyulan gliveni sarsacak her tirli davranistan kaginma yUkimlaliguna
ylklemektedir.

Iscinin is sézlesmesinden dodan ylkumliliklerini kusurlu olarak ihlal ettigini isveren ispat etmekle
yukimladar.

Yan yukUmlere itaat borcu, ginimuzde dirustlik kuralindan cgikarilmaktadir. Buna goére, is gérme
edimi duristlik kuralinin gerektirdigi sekilde ifa edilmelidir. Iscinin davranislarindan kaynaklanan fesih

sebebi, iscinin kusurlu bir davranisini sart kosar.



Somut olayda; her ne kadar davaci isgi mahkemece ise iade edilmis ise de, daval tarafca dosyaya ibraz
edilen tutanaklara gbre, davacinin son zamanlarda ise geg gelmeyi ve isten erken gikmayi aliskanhk
haline getirdigi, daval tarafca defalarca savunma talep edilmesine ragmen savunma vermedigi, en son
olarak da 11.06.2012 tarihinde devamsizlik yaptigi anlasilmaktadir. Davacinin bu eylemleri karsisinda
davali isverenin bu isciyle calismaya devam etmesi beklenemez. Davacinin belirtilen eylemleri hakli
neden adirliginda olmasa bile, fesih igin gegerli neden teskil ettigi agiktir. Yukaridaki agiklamalar
Isiginda mahkemece, davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekge ile kabulline karar
verilmesi hatalidir.

Sonug:

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmin bozulmak
suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asadidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen nedenlerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2-Davanin REDDINE,

3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Gizerinde birakilmasina, davalilarin yaptigi 100,00 TL
yargilama giderinin davacidan tahsili ile davalilara 6denmesine,

5-Karar tarihinde yurtrlikte bulunan tarifeye gére 1.500,00 TL vekalet Gcretinin davacidan alinarak
davalilara verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak 05.05.2014 tarihinde oybirligi

ile karar verildi.



