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14.03.2014 tarih ve 222 sayılı onay gereği uygulanan “Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü 
fiirk Uyruklu Temsil/Gtin Başına Çalışma Grubunda Opera Sanatçısı (Korist), Bale Sanatçısı, Orkestra 
Sanatçısı, Piyanist, Figüran, Sanatsal Yardımcı Eleman ve Atölye Elemanlarının Çalıştırılmasına Dair 
Usul ve Esaslâr” Bakanlığımız Teftiş Kurulu Başkanlığı’nca gönderilen 07.03.2014 tarih ve 50244865- 

1 663.05-715-46950 sayılı yazıları ekinde alman 31.12.2013 tarih ve 38/6 sayılı inceleme raporuna dair 
'alınan 05.03.2014 tarih ve 120 sayılı Bakan Onayının (1 l/b ) maddesi gereğince düzenlenerek 

makamınızdan alman 03.10.2014 tarih ve 625 sayılı onay ile yürürlüğe girmiştir.

Genel Müdürlüğümüz ve bağlı il müdürlüklerimizde Misafir Sanatçı olarak görev yapanların işe 
alınmalarında belirlenen genel niteliklerin yanı sıra komisyon üyeliği, yabancı dil ya da diller ile 
kullanılması istenen bilgisayar programı ya da programları ve bunların seviyesine ilişkin ayrıca; 
sözleşme sahiplerinin sözleşmesi devam ederken yeniden değerlendirilmeleri gibi konularda özel 
niteliklerin belirlenmesine ihtiyaç duyulmuştur.

Makamlarınızca uygun görüldüğü takdirde “Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü Türk 
Uyruklu Temsil/Gün Başına Çalışma Grubunda Opera Sanatçısı (Korist), Bale Sanatçısı, Orkestra 
Sanatçısı, Piyanist, Figüran, Sanatsal Yardımcı Eleman ve Atölye Elemanlarının Çalıştırılmasına Dair 
Usııl ve Esaslar” ile ilgili 03.10.2014 tarih ve 625 sayılı onay ve ekinin iptal edilerek, ilişikte belirtilen 
usul ve esasların uygulanmasını olurlarınıza arz ederim.
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l i Devlet Opera ve Balesi Genel M üdürlüğü^  ̂ -^2^]
Türk Uyruklu Temsil/Gün Başına Çalışma Grubunda Opera Sanatçısı (Korist), 

Bale Sanatçısı, Orkestra Sanatçısı, Piyanist, Sanatsal Yardımcı Eleman ve 
Atölye Elemanlarının Çalıştırılmasına Dair Usul ve Esaslar

1) Sanatsal Yardımcı Elemanlar

1.1. Sanatla ilgili büro ve sahne hizm etlerinde Sanatsal Y ardım cı E lem an olarak çalıştırılacak 
] personel seçim inde;

a) Y üksek okul m ezunu olm ası,
b) B ir yabancı dili (tercihen İngilizce) iyi derecede bilm esi veya program larını yeterli düzeyde
kullanabiliyor olm asının yanı sıra Opera, Bale ve Tiyatro konularında iyi derecede genel kültür
ve bilgi sahibi olm ası nitelikleri aranır.

1.2. Sanatla ilgili alanda bilgi işlem  sistem lerinde çalıştırılm ak üzere alınacak sanatsal yardımcı 
elemanların seçim inde ise;

a) En az lise m ezunu olması,
b) Genel olarak bilgisayar donanım ı, yazılımı veya işletim i konularında belge sahibi olması ve 

iş deneyimi şartı aranır.
Genel M üdürlük ve M üdürlüklerce, yukarıda belirtilenler dışında ayrıca sadece ihtiyaç duyulan 

yabancı dil ya da diller ile kullanılm ası istenilen bilgisayar program ı ya da program ları ve bunların 
seviyesine ilişkin özel şartlar aranabilir.

Sanatsal Yardım cı E lem an sözleşm esine bağlı olarak çalıştırılacak kişiler;
Genel M üdürlükte Genel M üdür veya Genel M üdür Y ardım cısı başkanlığında, Genel M üdür 

tarafından belirlenecek iki kişi olm ak üzere en az üç kişilik kom isyon tarafından; M üdürlüklerde ise 
Müdür veya Y ardım cısının başkanlığında ve M üdür tarafından belirlenecek  iki kişi olmak üzere en az 
üç kişilik kom isyon tarafından değerlendirm eye tabi tutularak belirlenir. ‘

2) Türk Uyruklu Misafir Sanatçı Temsil Basma Çalışma Grubunda Opera Sanatçısı 
(Korist), Bale Sanatçısı, Orkestra Sanatçısı ve Piyanist

Türk U yruklu Tem sil Başına Çalışm a Grubunda O pera Sanatçısı (Korist), Bale Sanatçısı, 
Orkestra Sanatçısı ve Piyanist olarak çalıştırılacak sanatçılar, M üdürlükler tarafından belirlenecek 
değerlendirm e yapılan branşla ilgili en az 3 kişilik kom isyon tarafından dinlem e ve denemeye tabi 
tutularak başarılı o lanlar ile kadro ihtiyaç durum una göre sözleşm e yapılacaktır. Göreve alınanlardan 
gerekli görülenler tekrar denem e ve dinlemeye tabi tutulabilirler. D inlem e ve denemede başarılı 
o lam ayanlarla sözleşm e yenilenm ez. (Ek-1 M üfredatı uygulanacaktır)

3) Atölye Elemanları

H er türlü Atölye elem anı olarak görevlendirilecek personel seçim inde;

a) İlkokul veya ilköğretim  m ezunu olmak,
b) İlgili m eslek örgütlerinden alınmış en az üç yıl deneyim  sahibi olduğuna dair belge veya 

eğitim  veya m eslek kursları gibi yerlerden alınm ış belge veya iş tecrübesini gösteren önceki 
işyerinden alınm ış deneyim  belgesi olması şartları aranır. Ancak* orkestr£i/dü'zenfeyicis.



sahne m akinisti gibi belge ibrazı mümkün olm ayan alanlarda-ise kom isyonun belirleyeceği 
kriterlere göre değerlendirm e de yapılabilir. ... -

A tölye Elem anı sözleşm esine bağlı olarak çalıştırılacak kişiler; ... - 1 ■ ■ / h ı
Genel M üdürlükte Genel M üdür veya Genel M üdür Y ardım cısı başkanlığında, Sanat Teknik 

M üdürü ve Genel M üdür tarafından branşlarıyla ilgili belirlenecek en az bir kişiden oluşan en az üç 
kişilik kom isyon tarafından; M üdürlüklerde ise M üdür veya Y ardım cısı başkanlığında, Sanat Teknik 
Müdürü ve M üdür tarafından branşlarıyla ilgili belirlenecek en az bir kişiden oluşan en az üç kişilik 
komisyon tarafından değerlendirm eye tabi tutularak belirlenir.

A tölye E lem anlarının alım ları, Sanat Teknik M üdürlüklerinin ihtiyacı üzerine branşlara göre 
Temsil Sezonu sonuna kadar gerçekleştirilecek olup, göreve alınanlardan gerekli görülenler, Genel 
Müdürlüğün veya M üdürlüğün uygun gördüğü zam anlarda ve belirleyeceği kriterler doğrultusunda 
yeniden değerlendirilm eye tabi tutulabilirler. Bu değerlendirm elerde başarılı olam ayanların 
sözleşmeleri sona erdirilir.

4) Genel Müdürlükçe;* gerekli görüldüğünde, M üdürlüklerce yapılacak değerlendirm e, 
dinleme ve denem elereı M üdürlükte görev yapan kom isyona ilaveten kom isyon üyesi olarak .görev 
yapmak üzere bir veya birden çok personel görevlendirilebilir.

5) Genel M üdürlükte ve M üdürlüklerde 375 sayılı K anun H ükm ünde Kararnam enin Ek 7 
nci maddesi gereğince her yıl M aliye Bakanlığı’nca vize edilen A ylıklı ve Tem sil/G ün başma çalışına 
gruplarında yer alan bütün  unvan ve pozisyonlar için Türk U yruklu M isafir Sanatçı sözleşm esine bağlı 
olarak görev yapacak personelin  belirlenmesi için  gerçekleştirilecek değerlendirm elerde; 
değerlendirmeye alm an adayla birinci ve ikinci derecede akrabalık bağı bulunanlar kom isyonda yer 
alamaz, eksiklik  Genel M üdür ya da M üdür tarafından belirlenecek kişi ya da kişilerce tam am lanarak 
değerlendirme yapılır.

6) Bu esaslarda yer alan pozisyonlara ilk kez alınacaklar ilk 3 (üç) ay deneme süresine tabi 
tutulurlar. Bu sürenin sonunda ilgili kom isyonun olum lu görüşü üzerine deneme süresini başarı ile 
tamamladıkları idarece tespit edilenlerle sözleşmeleri yenilenir.

7) Genel M üdürlük ve M üdürlüklerce gerek görüldüğünde bu usul ve esaslar kapsam ında 
görev yapan tüm  çalışanlar; her zam an için değerlendirm e, dinlem e ve denem eye tabi tutularak 
bunlardan yeterli görülm eyenlerin  sözleşm eleri, sözleşm ede öngörülen fesih  süresi dikkate alınarak bu 
sürenin sonunda feshedilerek veya sözleşme süresinin sona erm esinin ardından yenilenm eyerek 
kurumla ilişikleri kesilir.

8) Bu Usul ve Esaslara göre alınacak elem anlarla ilgili olarak; alınacak personel unvanı, 
Sayısı, aranacak şartlar, başvuru yerine ilişkin bilgiler, yapılacak denem e, dinlem e ve değerlendirm e 
Ahinden en geç bir hafta  önce Genel M üdürlüğün veya alımı yapacak M üdürlüğün ilan panolarında 
Ve web sayfasında duyurulur.

9) 03/10/2014 tarih ve 625 sayılı onayla yürürlüğe konulan “D evlet Opera ve Balesi Genel 
^ ürlüğü Türk U yruklu  Tem sil Başm a Çalışma Grubunda O pera Sanatçısı (Korist), Bale Sanatçısı, 
 ̂ estra Sanatçısı, Piyanist, Figüran, Atölye Elem anı ve Y abancı Uyruklu M isafir Orkestra
nalÇüarının Ç alıştırılm asına D air Usul ve Esaslar” yürürlükten kaldırılm ıştır. / A . /]çl&l
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D E V L E T  O P E R A  V E B A L E Sİ G E N E L  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü  • / '  o  

T Ü R K  U Y R U K L U  T E M S İL  BA ŞIN A  Ç A L IŞM A  G R U B U N D A  O PEfeA ' SA N A TÇ ISI 
(K O R İS T ), B A L E  SA N A T Ç ISI, O R K E S T R A  SA N A T Ç IS I, P İY A N M f 'İL E  
Y A B A N C I U Y R U K L U  M İS A F İR  O R K E S T R A  SA N A T Ç IS I U Y G U LA M A

* .  ;  y-' M Ü FR E D A T I

KEM A N:
a) W . A. M ozaıt K em an Konçertosu N o.3, N o.4 veya N o .5’ ten biri, sadece 1 ve 2 

nci bölüm , kadansıyla (Piyano eşlikli).
b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önemli orkestra eserlerinden 

seçm eler.
VİYOLA:  ̂ . . .

a) C .S tam itz veya F.A .H offm esiter Viyola K onçertosu, sadece 1 ve 2 nci bölüm; 
kadansıyla (Piyano eşlikli).

b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 
seçm eler.

V İY O LO N SEL:
a) J. H aydn D o M ajör veya Re M ajör V iyolonsel Konçertosu, sadece 1 ve 2 nci 

bölüm  kadansıyla (Piyano eşlikli).
b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 

seçm eler.
K O N TR A B A S:

a) C. D. V. D itte rsdo rf veya G. Bottessini K ontrabas Konçertosu, sadece 1 ve 2 nci 
bölüm , kadansıyla (Piyano eşlikli).

b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önemli orkestra-eserlerinden
• seçm eler. .

FLÜT: . ,
a) W. A. M ozart Re M ajör Flüt Konçertosu, sadece İ ve 2 nci bölüm , kadansıyla 

(Piyano eşlikli). . . -
b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önemli orkestra eserlerinden 

seçm eler. (K om isyon tarafından gerekli görüldüğü takdirde D eşifre parçalar 
Piccolo çalm ayı da içerebilecektir.)

OBUA: • • • •.
a) W. A. M ozaıt Do M ajör Obua Konçertosu, sadece 1 ve 2 nci bölüm,, kadansıyla 

(Piyano eşlikli).
b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önemli orkestra eserlerinden 

seçm eler. (K om isyon tarafından gerekli görüldüğü takdirde D eşifre parçalar 
Korangle çalm ayı da içerebilecektir.)

ICLARTNET:
a) W. A. M ozart K larinet Konçertosu, sadece i ve 2 nci bölüm , kadansıyla (Piyano 

eşlikli).
b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 

seçm eler. (K om isyon tarafından gerekli görüldüğü takdirde Deşifre parçalar 
Basklarinet çalm ayı da içerebilecektir.)

T ? A /~t O . ' T ’m u u  1;
a) W . A. M ozart Fagot Konçertosu, sadece 1 ve 2 nci bölüm , kadansıyla (Piyano 

eşlikli).
b) Deşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 

seçm eler. (K om isyon tarafından gerekli görüldüğü takdirde D eşifre parçalar 
Kontrafagot çalm ayı da içerebilecektir.)

K O RN O:
a) W. A. M ozart Korno Konçertosu N o.2, N o .3 veya N o .4 ’ ten biri, sadece 1 ve 2 

nci bölüm , kadansıyla (Piyano eşlikli).
b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 

seçm eler. (Ç algının her tür transpozesi dahil!)
I R OM PET:

a) J. H aydn T rom pet K onçertosu, sadece 1 ve 2 nci bölüm, kadansıyla (Piyano 
eşlikli).

b) D eşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden



seçmeler. (Ç algının her tür transpozesi dahil!)
TROM BO N:

a) F. Davicl T rom bon Konçertosu, sadece 1 ve 2 nci bölüm , kadansıyla (Piyano
eşlikli).

b) Deşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 
- --'^seçmeler.

a) W .W illiam s Tuba K onçertosu, sadece 1 ve 2 nci bölüm , kadansıyla (Piyano 
eşlikli).

b) Deşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 
seçmeler.

a) W. A. M ozart veya J. S. Bach Piyano K onçertolarından birisi, sadece 1 ve 2 nci 
bölüm, kadansıyla (Piyano eşlikli).

b) Deşifraj; Kom isyonca, sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra, opera, 
piyano eserlerinden seçm eler. (Önemli O pera eserlerinin piyano-şan 
indirgem elerinden kom isyon tarafından belirlenecek seçm eler. Adaydan piyano 
partisini çalarken şan partisini söylemesi, kom isyon tarafından belirlenecek bir 
eseri başka bir tona transpoze ederek çalm ası ve b ir orkestra partisyonundan 
eseri deşifre etm esi beklenecektir.)

a) G. F. H aendel A rp Konçertosu, sadece 1 ve 2 nci bölüm , kadansıyla (Piyano 
eşlikli)..

b) Deşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 
seçmeler. (Piyano eşliği zorunluluğu aranm az)

TİM PAN İ / VU RM A LI Ç A LG ILA R :
a) A dayın kendi seçeceği T im pani,M arim ba,K silofon,Tram pet ve diğer vurmalı 

çalgıları kapsayan bir konçertonun tüm ü (Piyano eşlikli).
b) Deşifraj; K om isyonca sınav sırasında belirlenecek önem li orkestra eserlerinden 

seçm eler. (T im pani ve tüm vurmalı çalgıları içerecektir!).

K O R O  SIN A V L A R I:
a) Ses egzersizi
b) A dayın belirleyeceği bir M ozart arya ve ya bir opera aryası
c) K om isyonca belirlenecek bir deşifraj.

B A L E  SIN A V L A R I:
a) K lasik Bale dersi (Dar ve o rta  egzersizleri)
b) A dayın kendi seçeceği k lasik  eserlerden î varıatıon.

TUBA:

PİYANO:

ARP:


