KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI PERSONELINE KORUYUCU GIDA
VERILMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; kiiltlir ve sanat hizmet kolu kapsaminda bulunan
Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin merkez ve tagra tegkilati ile bagh ve ilgili kuruluglarinda yer
alan sanat teknik atélyelerinde ve laboratuvarlarinda, Istanbul Restorasyon ve Konservasyon
Merkez ve Bolge Laboratuvart Midirliigiinde, Restorasyon ve Konservasyon Bolge
Laboratuvar: Miidiirliikklerinde, miize miidiirltikleri laboratuvarlarinda, kitap sifahanelerinde,
zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda fiilen ¢alisanlara koruyucu gida verilmesine iliskin usul
ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Kiiltiir ve Turizm Bakanhifi merkez ve tagra teskilédti ile
bagh ve ilgili kuruluglarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincii maddesinin (A)
fikrasina gére memur, (B) fikrasina ve ek gegici 12, 14, 15, 16 nc1 maddelerine gore sdzlesmeli
personel statiistinde istihdam edilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024
ve 2025 Yillarim1 Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin “Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna
[liskin Toplu Sozlesme” baglikli Ikinci Kisim Altinci Boliimiinin 9 uncu maddesine

dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydénergede gegen;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanhgini,

b) Bakanlik tegkilati: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 merkez ve tagra teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarini,

c) Birim: Bakanlik merkez ve tasra tegkilat: ile bagli ve ilgili kurulus birimlerini,

¢) Birim amiri: Bakanlik birimlerinin en {ist amirini,

d) Koruyucu Gida: Is saglig1 ve giivenligi agisindan risk arz eden galigma alanlarinda fiilen
gdrev yapan personelin giinliik diyetini desteklemek, kalori ihtiyacinin bir kismin kargilamak
ve bagisiklik sistemini giiglendirmek amaciyla verilen ve bu Ydnergenin altincit maddesinde
sayilan gidalari, ‘

e) Personel: Bakanhk merkez ve tasra teskilat: ile bagl ve ilgili kuruluslarinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin (A), (B) fikralarinda ve ek gecici 12, 14, 15,
16 nc1 maddelerinde sayilan sekilde istihdam edilenleri,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Koruyucu Gida Verilmesi Gereken Cahsma Alanlari, Koruyucu Gidanin Cinsi ve
Miktari

Koruyucu gida verilmesi gereken ¢alisma alanlari
MADDE 5- (1) Koruyucu gida Istanbul Restorasyon ve Konservasyon Merkez ve Bolge

Laboratuvari  Miidiirligiinde, Restorasyon ve Konservasyon Bolge Laboratuvari
Midirliiklerinde, sanat teknik atSlyeleri ve laboratuvarlarda, miize miudirliikleri
laboratuvarlarinda, kitap sifahanelerinde, zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢aligan
personele verilir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen ortamlarda is saglhigi ve giivenligi agisindan ortaya gikabilecek
risklere karsi-alinacak 6nlemlere iliskin mevzuat hiikiimleri saklidir.

Koruyucu gidanm cinsi ve miktar:

MADDE 6- (1) Is saghg1 ve giivenligi agisindan risk arz eden ve bu Yoénergenin besinci
maddesinde belirtilen ¢alisma alanlarinda gérev yapan personele, isin ozelligi de dikkate
alinarak fiilen ¢alistiklar her bir giin igin 400 ml./gr. siit veya yogurt ya da 800 ml. ayran ile
birlikte 100 gr. gekirdekli kuru tiziim, 100 gr. tahin helvasi, 100 gr. tahin-pekmez, 100 gr.
hurma, 75 gr. dut kurusu, 100 gr. kuru incir, 100 gr. kayis: kurusu, 100 gr. erik kurusu, 100 gr.
i¢ findik, 100 gr. i¢ ceviz koruyucu gidalarindan biri verilir.

Koruyucu gida verilmesinin sekli ve kullanim

MADDE 7- (1) Bu Yonergenin besinci maddesinde belirtilen ¢aligma alanlarinda fiilen
gbrev yapan personele koruyucu gida maddelerinin ayni olarak verilmesi ve personel tarafindan
gorev yerinde tiiketilmesi zorunludur.

(2) Koruyucu gida yerine ¢ek, kupon veya benzerleri verilemez ve nakdi édemede
bulunulamaz. Ayrica, bu gider igin personele fatura ya da diger 6deme belgeleri karsilig1 6deme
yapilamaz.

(3) Koruyucu gida bu Yonergenin besinci maddesinde belirtilen ¢alisma alanlarinda fiilen
calisilan giinlerde giinliik olarak imza karsilig1 verilir.

(4) Koruyucu gida verilmesi gereken ¢alisma alanimin yer aldigi Bakanhk birimlerinde
gegici olarak gorevlendirilen ve zehirli, gazli, radyasyonlu ortamlarda fiilen galigan personele
koruyucu gida, personelin gegici gorevli oldugu birimee verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 8- (1) Bakanlik teskilati birimlerinde bu YOnergenin besinci maddesinde
belirtilen ¢alisma alanlarinin ve bu alanlarda fiilen gorev yapan personelin tespit edilmesi,
verilmesi gereken gida maddelerinin tespiti ve temini ile gorev yerinde tiiketiminden 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda tammi yapilan harcama yetkilileri ve
gerceklestirme gorevlileri sorumludur.

(2) Verilecek koruyucu gidalarin personelin sagligi tizerinde olumsuz etkisi olup olmadigi
hususunda ilgili personelin yazili beyani alimr. Koruyucu gida verilirken ilgili personelin bu
beyam da géz 6niinde bulundurularak uygun olan koruyucu gida verilir.

(3) Bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasindan, mali mevzuata iligkin olarak ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda Strateji Gelistirme
Baskanhgi; bagl ve ilgili kuruluglarda ise kendi strateji gelistirme birimleri, is saghg ve
giivenligi ile ilgili tereddiitleri gidermeye Bakanlik Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhig:
yetkilidir.

Odenek

MADDE 9- (1) Birimler koruyucu gida maddelerinin temini amaciyla biit¢elerinin ilgili
tertibine yeterli miktarda 6denek koyarlar.

Belge diizenleme

MADDE 10- (1) Koruyucu gida ahmina iligkin giderin 6denebilmesi i¢in mevzuat geregi
diizenlenmesi gereken belgeler ile Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
belirtilen diger kanitlayici belgeler ilgili birim tarafindan diizenlenir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Y6nerge hiikiimleri 01/01/2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yé&nerge hiiktimlerini Kiltlir ve Turizm Bakan yiiriitiir.
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